Esmena a l'Avantprojecte d'Estatuts.

	Tipus d'esmena:
	Substitució
	X
	Supressió
	
	Addició
	


Marqueu la casella corresponent.

	Nom i cognoms:

	Vinculació a la Universitat:

	Centre o Servei:

	Adreça electrònica:

	Telèfon:

	Articles esmenats*: 151, 25, 145 i 146.

	On diu:

Article 151è

El personal docent i investigador de la Universitat de València és constituït:

a) Pels funcionaris dels cossos docents universitaris.
b) Pel personal contractat docent i docent i investigador.
Cal dir:

Article 151è

El personal docent i investigador de la Universitat de València és constituït :

a) Pels funcionaris del cossos docents universitaris.

b) Pel personal contractat docent i docent i investigador.

c) Pels becaris d'investigació.

	Justificació de l'esmena:

     La Llei de Reforma Universitària, llei 11/1983, que ens regia fins principis de 2002, no al.ludia en absolut als becaris d'investigació com a PDI (o “professorat”, en terminologia del seu article 33). Foren els Estatuts d'algunes Universitats els qui reconegueren aquesta realitat i els seus drets correlatius en favor dels becaris d'investigació. Entre aquests Estatuts s'hi troben els de la Universitat de València, que s'ha mostrat sempre orgullosa de considerar PDI aquest col.lectiu.

     El reconeixement no era més que producte del realisme: els becaris d'investigació han desenvolupat tant la seua tasca formativa e investigadora com la docent. El treball dut a terme por aquest col.lectiu és imprescindible per al desenvolupament de la investigació al nostre país i, en particular, a la  Universitat de València. A més, les convocatòries mateixes de beques permetien i permeten als seus beneficiaris d'assumir fins 6 crèdits de docència i, per tant, incluir-los al pla d'ordenació docent dels departaments.

    La Llei Orgànica d'Universitats, llei 6/2001, en la línia de la LRU, tampoc no reconeix com a PDI als becaris d'investigació. Tanmateix, l'article 47 no impedeix als Estatuts reconeguer-los com a  tals. A més,  les convocatòries de beques continuen disposant la possibilitat d'assumir docència.

    No creguem que s'hi haja d'interpretar el conjunt de la LOU ni el seu article 47 de manera restrictiva,  quan la mateixa llei no enumera exhaustivament quins col.lectius universitaris han de considerar-se PDI. 

	    Nosaltres estimem que aquesta redacció no impedeix als Estatuts de les Universitats la inclusió dels becaris d'investigació com a PDI. De la mateixa manera ho pensen Universitats com la Universidad Autónoma de Madrid, la Universidad de Cádiz, la Universidad de Córdoba, la Universitat del País Vasco, la Universidad de Zaragoza, o la Universidad de Salamanca, entre d’altres, que han donat una redacció als seus Estatuts o Avantprojectes d’Estatuts que inclouen als becaris d'investigació al PDI, amb diferents fòrmules d’inclusió, no necessàriament les mateixes que les que proposem infra.

    Com a la situació anterior, creguem que els Estatuts no han d'oblidar aquesta realitat: els becaris d'investigació estan plenament implicats en les tasques investigadores dels seus departaments, estan també implicats en la docència que s'imparteix (amb o sense reconeixement), i participen igualment de la vida política de tota la Universitat.

    L'exclusió dels becaris d'investigació del col.lectiu del PDI els margina de la vida universitària. Si ja la LOU retalla els drets de tots els col.lectius que no siguen docents funcionaris, aquesta exclusió situa als becaris d'investigació en una situació de total fragilitat.

    Aquesta Universitat, com moltes altres, ha acatat els manaments de la LOU sense estar-hi d'acord amb ells. I s'hi proposà, al seu moment, fer tot el possible per minorar els efectes negatius d'aquesta llei. Utilitzem l'enumeració no exhaustiva per a continuar reconeguent als becaris d'investigació el mínim de drets dels que poden gaudir.


	On diu:

Article 25è

1. El consell és l’òrgan de govern del departament. És integrat per:

a) Tots els doctors i doctores del personal docent i investigador adscrits al departament.

b) Una representació del 90% de la resta del personal docent i investigador a temps complet.

c) Una representació del 50% de la resta del personal docent i investigador a temps parcial.

d) Una representació del 50% dels becaris o becàries d’investigació adscrits al departament.

e) Una representació dels estudiants que cursen assignatures dels diferents cicles i centres impartides pel departament, igual a la meitat del total de membres dels apartats a), b) i c).
f) Una representació del personal d’administració i serveis adscrit al departament igual al nombre enter més proper que resulte de la sisena part del total de membres dels apartats a), b) i c).

g) Una representació del professorat associat d’institucions sanitàries d’acord amb el que disposa la disposició addicional primera d’aquests Estatuts.

Cal dir:

Article 25è

1. El consell és l’òrgan de govern del departament. És integrat per:

a) Tots els doctors i doctores del personal docent i investigador adscrits al departament.

b) Una representació del 100% de la resta del personal docent i investigador a temps

complet.

c) Una representació del 50% de la resta del personal docent i investigador a temps

parcial.

d) Una representació dels estudiants que cursen assignatures dels diferents cicles i

	centres impartides pel departament, igual a la meitat del total de membres dels apartats a), b) i c).
e) Una representació del personal d’administració i serveis adscrit al departament igual

al nombre enter més proper que resulte de la sisena part del total de membres dels apartats a), b) i c).

f) Una representació del professorat associat d’institucions sanitàries d’acord amb el que disposa la disposició addicional primera d’aquests Estatuts.

	Justificació de l'esmena:

    Cal eliminar el punt d), ja que els investigadors becats estan inclosos en la categoria b) (resta de personal docent i investigador a temps complet). Vid. article 151 i 145 segons l’esmena proposta per nosaltres. A més, la LOU, al seu article 19, referent a la composició dels departaments, estableix expressament que la representació del PDI no doctor la determinaran els Estatuts de les Universitats. Considerem, doncs, que no existeixen motivacions legals per a negar al 10% del PDI no doctor a temps complet el dret de formar part del consell del seu departament, al que desenvolupa, igual que el col.lectiu de PDI doctor, tasques investigadores i docents a temps complet. Per tant, proposem la inclusió del 100 % del PDI no doctor a temps complet en la representació dels consells de departaments.




	On diu:

Article 145è
1. A l’efecte previst en aquests Estatuts, es consideren becaris o becàries d’investigació

aquells titulats universitaris que gaudesquen de beques d’investigació oficials o homologades, segons el reglament aprovat pel Consell de Govern, i desenvolupen activitats investigadores i, si escau, de col·laboració docent en un departament o en un institut universitari d’investigació.

2. El Consell de Govern, a proposta de la Comissió d’Investigació, aprovarà un estatut

dels becaris o becàries d’investigació que, sense perjudici del que dispose el règim de la

convocatòria, en reglamentarà la selecció, els drets i les obligacions, com també el règim de col·laboració en la investigació, la docència i les altres activitats universitàries. En cap cas, la col·laboració dels becaris en activitats docents no comportarà un obstacle per a llur formació docent i investigadora.
Cal dir:

Article 145è
1. A l’efecte previst en aquests Estatuts, es consideren becaris o becàries d'investigació aquells titulats universitaris que gaudesquen de beques d’investigació oficials o homologades, segons el reglament aprovat pel Consell de Govern i desenvolupen activitats investigadores i, si escau, de col·laboració docent en un departament o en un institut universitari d’investigació. Aquests investigadors i investigadores vinculats a temps complet a un departament de la Universitat seran considerats a tots els efectes dels presents Estatuts personal docent i investigador no funcionari.

2. El Consell de Govern, a proposta de la Comissió d’Investigació, aprovarà un estatut del becari d'investigació que, sense perjudici del que dispose el règim de la convocatòria, en reglamentarà la selecció, els drets i obligacions dels becaris 

	d'investigació. En cap cas, la col·laboració dels becaris d'investigació en activitats docents no comportarà un obstacle per a llur formació docent i investigadora.

	Justificació de l'esmena:

    Considerem que els becaris d'investigació són aquells que tenen una dedicació a temps complet al seu departament, característica que els confereix la legitimitat de ser inclosos al PDI. 


	On diu: 

Article 146è

    La Universitat de València fomentarà la mobilitat del seu personal docent i investigador, com també dels seus becaris o becàries, a fi de millorar-ne la formació i l’activitat investigadora, mitjançant la concessió de permisos i llicències, que seran regulades per reglament aprovat pel Consell de Govern, després de l’informe previ de la Comissió d’Investigació.

Cal dir:
Article 146è

    La Universitat de València fomentarà la mobilitat del seu personal docent i investigador, com també dels seus becaris o becàries d'investigació, a fi de millorar-ne la formació i l’activitat investigadora, mitjançant la concessió de permisos i llicències, que seran regulades per reglament aprovat pel Consell de Govern, després de l’informe previ de la Comissió d’Investigació.

	Justificació de l'esmena:

    La paraula becaris inclou persones que no són becaris d'investigació, per tant, proposem el canvi de la paraula becaris per les paraules becaris d'investigació.




	    A continuació s'hi presenta una relació d'algunes Universitats  que han considerat PDI als becaris d'investigació als seus nous estatuts, amb els articles corresponents. Alguns d'aquests estatuts estan aprovats definitivament pels seus claustres i d'altres autoritzats definitivament per la Comunitat Autónoma corresponent.

            Universidad de Cádiz:

CAPITULO I. Personal docente e investigador

Sección 1ª. Disposiciones generales

Artículo 104. Definición

El personal docente e investigador de la Universidad de Cádiz está compuesto por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, profesorado e investigadores contratados y becarios. 

· Universidad de Córdoba:

Artículo 141. Personal Investigador.

b) El personal en formación investigadora o docente, en función de convocatorias de becas o contratos con una extensión máxima no inferior a tres años.

c) El personal contratado o becario dentro de los programas en formación de personal investigador que pueda desarrollar la UCO en su programa propio de investigación.

· Universidad del País Vasco:
Artículo 26.

Sin perjuicio de la ausencia de su relación de empleo con la UPV/EHU, se considerará personal docente investigador los Becarios y los Colaboradores Honoríficos.

             Universidad de Zaragoza:
CAPÍTULO I

Del personal docente e investigador

Sección 1.ª Disposiciones generales 

Artículo. 131. Integrantes

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza estará integrado por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, personal contratado, personal investigador postdoctoral y personal investigador en formación.

2. Son profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios los catedráticos de universidad, los profesores titulares de universidad, los catedráticos de escuela universitaria y los profesores titulares de escuela universitaria.

3. El personal docente e investigador contratado lo será con arreglo a las siguientes modalidades: ayudantes, profesores ayudantes doctores, profesores colaboradores, profesores contratados doctores, profesores asociados, profesores eméritos y profesores visitantes. También tendrá esta consideración todo el personal docente e investigador contratado en los términos establecidos en la legislación vigente.

4. El personal investigador postdoctoral es aquel que, obtenido el grado de doctor, desarrolla su actividad investigadora bajo la modalidad de becas o contratos; las becas y

contratos habrán de ser homologados con los programas de formación y movilidad del personal universitario o investigador, en el marco de convocatorias oficiales o, en su caso, homologados por la Universidad de Zaragoza.

	5. El personal investigador en formación es aquel que desarrolla su actividadinvestigadora para la obtención del grado de doctor en la Universidad de Zaragoza bajo la modalidad de becas o contratos; las becas y contratos habrán de ser homologados con los programas de formación y movilidad del personal universitario o investigador, en el marco de convocatorias oficiales o, en su caso, homologados por la Universidad de Zaragoza.

            Universidad de Salamanca:

Artículo. 119.1.

El personal docente e investigador de la Universidad de 

Salamanca estará integrado por funcionarios de los cuerpos docentes 

universitarios, personal contratado y, en su caso, becarios.

            Universidad Autónoma de Madrid:

Artículo 66. Tipos de profesorado y personal investigador

El Personal Docente e Investigador está formado por:

1. Profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios :

-Catedráticos de Universidad

-Titulares de Universidad

-Catedráticos de Escuela Universitaria

-Titulares de Escuela Universitaria

2. Profesores contratados en régimen laboral entre las figuras

siguientes:

-Ayudantes doctores

-Colaboradores

-Contratados doctores

-Asociados

-Eméritos

-Visitantes

3. Ayudantes y Becarios de Investigación.




València,       de                     de 2003                           Signatura:

	SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA


* Especifiqueu, si escau, el número de paràgraf i/o el número o lletra de l'apartat a què es refereix l'esmena.

