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MANIFIESTO CONTRA LA POLITICA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DEL
GOBIERNO VALENCIANO

El pasado viernes 27 de enero de 2006 el Consejo de Ministros aprobaba el Estatuto del
Personal Investigador en Formacién. La aprobacién de esta polémica e insuficiente normativa
ha vuelto a poner sobre la mesa la problematica de la politica de I+D+i del estado espafiol. Sin
embargo, no quisiéramos que se olvidara que el caso valenciano es particularmente grave.
Queremos hacer constar nuestro rechazo a la politica que la Conselleria de Empresa,
Universidad y Ciencia mantiene hacia el personal investigador en formacién y hacia la
investigacion y desarrollo en general. Algunos de los puntos mds negros y recientes de dicha
politica se exponen a continuacion:

Convocatoria 2006 de ayudas para el “fomento” de la investigacion cientifica (DOGV 3 de
agosto de 2005, http://www.gva.es/industria/invest/ocyt/convocatoria 2006 _general v.htm )
Es posiblemente la peor convocatoria de este tipo emitida nunca por la Generalitat Valenciana:

= No especifica ni una sola de las partidas de financiacion presupuestaria que supuestamente
se dedicardn a estas ayudas, haciendo depender la ejecucion de gran parte de sus apartados de la
disponibilidad de fondos. ;Cuintas ayudas serdn concedidas? En el caso de las ayudas
predoctorales, los niimeros son de lo més claro. La Generalitat ha ido reduciendo de manera
alarmante el niimero de becas de nueva concesion desde el afio 2001: 85 becas en 2001, 105
en 2002 y tan s6lo 35 becas en 2004 y 2005.

= La manera en que el gobierno valenciano ha planteado en esta convocatoria la participacién de
la empresa en el sistema de [+D+i valenciano nos resulta especialmente escandalosa. La
mayor parte de la financiacién disponible para investigacion se dirige a proyectos ““de especial
relevancia” para nuestra comunidad, una lista de proyectos muy especificos y orientados a la
productividad empresarial a corto plazo. Entre ellos se incluyen el “andlisis y disefio de
hierba artificial para campos de golf”, el “disefio y construccién de un sistema de jaulas en
mar abierto para el cultivo del lenguado” o la “optimizacién del proceso de recauchutado de
neumaticos”. Practicamente no hay mencioén a la investigacion biomédica, y son completamen-
te olvidadas la investigacion basica y las humanidades.
Ademas, gracias a las nuevas practicas en empresas de los investigadores en formacion, estos
podrén trabajar para el empresario sin que a éste le cueste nada. Sin embargo, las estancias en
otros centros de investigacion se dificultan enormemente.
Las organizaciones que representan a los investigadores en formacién nunca han reivindicado
el sistema 2+2 (dos afios de beca mas dos de contrato) que se aplica en esta convocatoria a las
ayudas predoctorales: siempre se ha pedido la contratacién de los investigadores en fase inicial
desde el comienzo de la etapa predoctoral. El gobierno valenciano persiste en ignorar este
objetivo, a pesar de que la Comision Europea lo recomienda expresamente en su Carta Europea
del Investigador ( http://europa.eu.int/eracareers/pdf/C(2005)576%20ES.pdf )
A estas alturas el sistema 2+2 tampoco representa ninguna innovacién. No implantarlo
representaria un agravio comparativo con respecto a universidades valencianas que ya lo
aplican en sus programas propios, como la Universitat de Valéncia. Ademads seria ilegal segtin
la normativa estatal. En virtud del estatuto recién aprobado por el Consejo de Ministros, el
sistema 2+2 es de obligado cumplimiento en todas las ayudas predoctorales a partir de 2006.

= En la convocatoria anterior, la Conselleria “olvidé” conceder ayudas postdoctorales. Las con-
vocadas para 2006 aiin son becas, lo cual habra de corregirse si no se quiere cometer una nueva
ilegalidad segin lo estipulado por el Estatuto del Personal Investigador en Formacién. La
Conselleria sigue asi empleando a aquellos que han alcanzado el més alto grado de formacién
académica sin concederles los mas bésicos derechos laborales. De nuevo no se especifica la
financiacién que se dedicard a estas ayudas, con lo que nos tememos que a pesar de que
aumentan su cuantia, siendo denominadas incluso como “postdoctorales de excelencia”, la me-
jora de tan “excelentes” ayudas se alcance a base de reducir su nimero. ;Cémo no van a
tratar de buscar aquellos que tienen la mejor formacién posible respeto y derechos en otros
paises? ;Qué ofrece el gobierno valenciano para que estos jovenes doctores se queden a produ-
cir conocimiento en nuestro pais?




Carrera investigadora: En cuanto a una carrera investigadora que llegue mds alla de las fases
predoctoral y postdoctoral, el gobierno valenciano sigue sin hacer nada. Programas como el
Ramén y Cajal acaban sin que desde ninguna administracién, nacional o autonémica, se ofrez-
ca a sus beneficiarios ninguna opcién para su continuidad. En reuniones con altos cargos de la
Conselleria que preside Justo Nieto se ha llegado a afirmar que las competencias autonémicas
no les permiten crear un cuerpo de investigadores publico, y que estan en contra de crear fun-
daciones con componente privado como se ha hecho en Catalufia, ya que los problemas labora-
les de los investigadores a su entender habrian de resolverse desde instancias publicas. Esto
cuando desde otras instancias del gobierno valenciano se recurre con abundancia al desarrollo
de fundaciones, en campos tan publicos y relacionados con la investigacién como la sanidad.

Creacion de nuevos centros de investigacion: Uno de los buques insignia de una politica cien-
tifica valenciana movida a golpe de grandes inauguraciones es el Centro de Investigacion
Principe Felipe, recientemente inaugurado por los Principes de Asturias. Supuestamente un
centro puntero en cuanto a recursos y produccion cientifica, se ha convertido sin embargo en
todo un ejemplo de precariedad laboral. De las 170 ofertas de trabajo expuestas el dia 10 de
julio de 2005 en la pdgina web de dicho centro, 149 eran becas, mientras que sélo 21 eran
contratos, incluyendo 8 puestos administrativos, logisticos o de mantenimiento.

Y es que ni siquiera en la inversioén en grandes infraestructuras la Conselleria llega mas alla del
mero golpe de efecto. Esto queda patente en la insuficiencia de dos de los tres convenios de
financiacion (los relativos a infraestructuras docentes y parques cientificos) ofrecidos en octu-
bre de 2005 a la Universitat de Valencia, y que fueron rechazados por ésta.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, en los ultimos afios la inversién valenciana en
I+D ha ido aumentando su diferencia con la media espafiola, situdndonos por detrds de regiones
como Madrid, Catalufia o Andalucia. Este gobierno apenas mantiene un afin puramente
propagandistico por implantar un sistema de I+D serio y con vistas de futuro, que necesaria-
mente habrd de pasar por una mayor inversién que posibilite la dignidad laboral y las
posibilidades de continuidad de sus investigadores. S6lo hay que leer las declaraciones al
respecto del conseller Justo Nieto (Diario Levante, 24 de febrero de 2005): “No es un problema
de mads investigacion, sino de talento. Una empresa tiene que producir riqueza y crear empleo, y
eso no es tecnologia, ni I+D ni formacidn, eso es talento, es poder como organizacién, como
asociaciones, dmbito, pais”. Nosotros no pensamos que el problema de la I+D valenciana sea la
falta de talento. El pasado 26 de enero los medios de comunicacién se hicieron eco de un
descubrimiento clave sobre el origen del cincer, que merecid el articulo principal de una revista
como “Nature”. Este trabajo salié del Instituto de Neurociencias de Alicante, y varios de sus au-
tores eran investigadores en formacién que ni siquiera tenian beca. ;No es esto prueba suficiente
de que talento no es precisamente lo que falta en la investigacion valenciana? Con talento pero
sin inversion, sin derechos laborales y sin perspectivas de futuro poco puede hacerse.

Pedimos que desde el gobierno valenciano se dote de una vez al personal investigador en
formacion de derechos laborales plenos. Pedimos que se empiece a elaborar una carrera
investigadora que ofrezca a este colectivo estabilidad y perspectivas de futuro. Pedimos que
no se olviden las necesidades de las universidades valencianas. Pedimos que se aumente la
inversion en I+D+i, y no sélo para beneficiar al empresario a corto plazo.

El conseller Justo Nieto decia hace poco (www.uv.es/revistafutura/num4/pages/entrevista.htm):
“La investigacion no ha de tener barreras, y la universidad es el unico lugar donde se puede
investigar sin una finalidad inmediata”; “El becario tan sdlo tiene sentido cuando forma parte de
la formacién curricular. Pero, con una carrera acabada, el estudiante pasa a ser un profesional
que investiga, y deberia hacerlo en un marco contractual que recoja sus derechos profesionales”
Una investigacion sin barreras. Reconocer el papel de la universidad como centro de esta
investigacién. Una carrera profesional para los investigadores valencianos. No pedimos nada
que é1 mismo no recogiera en estas declaraciones. Seamos coherentes.
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