Estimada Mª Josep:

T’enviem la documentació que hem recollit en Joves Investigadors respecte a la possibilitat de transformar en contractes les beques predoctorals del programa propi de la Universitat de València i que podria fer-se extensible a totes les beques d’investigació associades a projecte convocades per la Universitat.

1. – Primer document: Modelos Avanzados de Financiación de la Formación del Personal Investigador. S’hi exposa:

· Resum de la situació laboral actual dels joves investigadors a Espanya
· Algunes propostes de finançament de la formació del personal investigador, com els models 2+2, 0+3 o 1+3. En l’etapa de contractació el tipus de contracte aplicat és el de ‘contracte en pràctiques’, dins de la  categoria de ‘contractes formatius’, d’acord amb la legislació espanyola. El model utilitzat té el codi 420 de la Seguretat Social i el  36 de l’INEM. Aquest model està utilitzant-se des de fa 10 anys a l’Institut d’Astrofísica de Canàries.

· Comparació del model espanyol de finançament amb altres models arreu del món.

· Model de contracte esmentat. (420 de la SS).

2. – Segon document: Convocatòria d’ajudes destinades a la formació de personal investigadors del Govern d’Aragó. 


Es tracta d’un model de convocatòria vigent amb model 2+2 (dos anys de beca i dos de contracte).

 La convocatòria deixa molt clara la finalitat de l’ajuda (garantint així que no s’interpreten els contractes equivocadament):

1ª Objeto. 

    Se convocan ayudas destinadas a la formación científica de titulados 
superiores para la obtención del diploma de estudios avanzados y la 
realización de la tesis doctoral en cualquier área de conocimiento. 

I especifica el model de contractació en la fase de contracte:
4ª.3. Sobre la fase de contrato 


4ª.3.1. Una vez obtenido el diploma de estudios avanzados se prevé la 
formalización de un contrato de formación en prácticas o equivalente 
por un periodo máximo de dos años de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 11 del Estatuto de los Trabajadores que regula los contratos 
formativos
La modalitat dels contractes de Formació en Pràctiques (CFP)  està regulada  per l’article 11 de l’Estatut dels Treballadors  (codi 420 de la Seguretat Social). Aquesta modalitat, segons l’article 11.2.c (Llei 12/2001)  http://www.igsap.map.es/cia/dispo/rdlg1-95.htm   permetria la implantació d’un model de finançament de la formació del personal investigador a la Universitat del tipus 2+2  o, millor, del tipus  1+3.

Altra modalitat que permet un contracte complet de 4 anys és la que estableix la “Llei de la Ciència” (Llei 13/1986) http://www.juridicas.com/base_datos/Admin/l13-1986.html al seu article 17.1.a) i el corresponent article 15.1.a) de l’Estatut dels Treballadors per a la realització d’un projecte específic d’investigació. Aquesta modalitat ja està sent oferida per alguns investigadors més concienciats amb la situació dels joves investigadors. En el cas de convocar-se aquest tipus de contractes de manera institucional (pel programa propi del vicerectorat, per exemple), el projecte específic d’investigació pot ser, senzillament, el treball de tesi proposat.

3. – Documents referents a altres col.lectius de persones que estan contractades durant una fase de formació i amb la finalitat de la formació mateixa:


3.1. –Reial Decret que regula els MIR:  Real Decreto 127/1984, de 11 de enero, por el que se regula la formación médica especializada y la obtención del título de médico especialista.


El que és interessant d’aquesta norma és que, regulant el “període de formació de metges especialistes”, amb la finalitat d’obtindre un títol imprescindible per a exercir com a metge especialista, també parla de que les institucions que els reben per a la seua formació  han d’establir “contractes laborals” amb els MIR, donat el “caràcter professional de l’activitat desenvolupada” i la “prestació de serveis”. Als hospitals se’ls hi anomena “centres docents” però els “alumnes” són contractats laborals.  

3.2. – Incorporació de militars a l’exèrcit espanyol:  Convocatoria del proceso selectivo para cubrir las plazas para el acceso de nacionales y extranjeros a la condición de militar profesional de tropa y marinería. Resolución  452/38025/2003, de 21 de Febrero. 

10. NOMBRAMIENTO Y FORMACIÓN. 

10.1.- Una vez incorporados a los centros militares de formación y previa firma del documento de incorporación a las Fuerzas Armadas, los aspirantes admitidos serán nombrados alumnos para acceso a militar profesional de tropa y marinería, por resolución del Director de Enseñanza de cada uno de los Ejércitos, publicada en el Boletín Oficial del Ministerio de Defensa, iniciando la fase de formación general. A partir de dicho momento adquirirán la condición de militar y estarán sometidos al régimen general de derechos y obligaciones del personal de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares.

També  t’adjuntem el règim de protecció social, equivalent al d’un treballador normal, dels militars de recent incorporació.
Amb aquesta documentació volem mostrar que la contractació de personal investigador en formació per al desenvolupament d’una tesi doctoral és perfectament possible i legal. Només depén de voluntat política i d’una miqueta d’esforç administratiu. Altres institucions ja ho estan fent de manera rutinària (IAC o Govern d’Aragó). També volem  fer palesa la discriminació que el nostre col.lectiu pateix davant d’altres col.lectius que, en condicions de formació simil.lar (MIR) i no tant (Militars) gaudeixen dels drets laborals que els becaris d’investigació no tenim.

